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1 часть. ВВЕДЕНИЕ
        Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  общеразвивающего вида детский сад №3 расположено в центральной части города Усть-Лабинска.

     Детский сад находится в двухэтажном здании, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 


В образовательном учреждении функционируют 3 групповых блока. Здание оснащено отдельными помещениями для музыкально-спортивного зала, кабинетом заведующего, методического кабинета, кабинета учителя-логопеда, медицинским кабинетом. Во дворе детского сада находится прачечная и складские помещения. Территория двора огорожена и освещена, имеются веранды на детских прогулочных площадках.   Силами, творчеством и энтузиазмом сотрудников и родителей территория превращена в райский уголок  с дизайнерским вкусом. Разбито много клумб, изобилие цветов, альпийская горка, пруд с обитателями и растениям, детские огороды, участок лекарственных трав,  зона  патио для босохождения и релаксации,  спортивная площадка, игровые площадки для каждой возрастной группы. 

           В образовательном учреждении функционируют  5 дошкольных групп, группа кратковременного пребывания.

Общая численность детей составляет  93 человека.

 
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 14 педагогов:
 с  высшим образованием  -   9;                                  

со  средним профессиональным – 5;                         

с высшей квалификационной категорией - 0;                         

с 1 квалификационной категорией      -  5;  

со 2 квалификационной категорией    - 3,

соответствие занимаемой должности - 1

без категории – 5.

 Стаж педагогической деятельности:
До  5 лет  - 1;                                                           

До 10 лет  -   5;                                                     

От 10 до 15 лет  - 7;                                               

Свыше 15 лет   - 1.                                                 

 Специалисты:
учитель-логопед;

инструктор по физическому воспитанию;

музыкальный руководитель.
Педагогический коллектив осуществляет деятельность с опорой на основную общеобразовательную программу дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида детский сад №3. Программа создана с учетом выполнения федеральных государственных требований по дошкольному образованию с учетом социального заказа родителей и регионального компонента. В основе лежат следующие программы и педагогические технологии: 

 комплексные: 

- «Программа обучения и воспитания в детском саду» под редакцией 

М.А. Васильевой 

 парциальные:

- « Основы безопасности детей дошкольного возраст» А.А.Авдеева, 

-  Т.С.Комарова, А.В. Антонова, М.Б.Зацепина. Программа эстетического воспитания детей 2-7 лет. М. 2008.
- К.В.Тарасова, М.Л.Петрова, Т.Г.Рубан, Т.М.Шумова, О.Л.Кабачек. «Синтез». Программа развития музыкального воспитания у детей на основе синтеза искусств.

    Специалисты ДОУ внимательно изучают запросы родителей, дети которых посещают и не посещают ДОУ, оценивают возможности образовательного учреждения и предполагают отработать механизм организации следующих дополнительных образовательных услуг:

· театрализованный кружок «Золотой ключик»
· хореографическая студия «Пластика движений»

· вокальная студия «Радуга»

· кружок духовно-нравственного воспитания «Истоки».

    Планируется введение дополнительных платных образовательных услуг.

      В детском саду  работают опытные высококвалифицированные педагоги, медицинский персонал, созданы благоприятные условия для воспитания и оздоровления детей, позволяющие ответить на запросы родителей. Попутно будет осуществляться совершенствование материально-технической базы ДОУ.  

Проблема: реализуемые комплексные программы не отвечают  требованиям, предъявляемым к программам на современном этапе.

В связи с этим необходимо:

Внедрение и адаптация комплексных и парциальных программ в ДОУ.

Разработка индивидуальных программ  по запросам родителей.

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида детский сад №3 прошло  аттестацию (приказ Управления образования № 1550-П от 13.10.2006) и аккредитацию (свидетельство №00738 от 15.05.2009г.)  и получило статус детский сад второй категории.  

2 часть. Анализ воспитательно - образовательной  деятельности
 ЦЕЛЬ:  Оценка качества деятельности детского сада.
Основные направления анализа:
· Оптимальность выбора образовательных программ и технологий;

· Результативность педагогического процесса (по отношению ко всем субъектам: дети, педагоги и специалисты, родители);

· Реализация государственного образовательного стандарта.

Актуальные проблемы:
· здоровье и охрана здоровья;

· гуманизация педагогического процесса – реализация личностно – ориентированной модели воспитания;

· развитие ребенка как субъекта разнообразных детских деятельностей;

· системный анализ качества педагогического процесса;


Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, создает комфортное настроение, способствует эмоциональному благополучию детей. Развивающая среда групповых помещений организована с учетом потребностей и интересов детей. Функциональное назначением помещений, их оформление приближены к домашним условиям. Многие групповые помещения оснащены современными техническими средствами.

Благоприятные условия в ДОУ созданы для художественно-эстетического развития воспитанников: музыкальный зал,  галерея детских работ, мини - изостудии в группах. 

В групповых комнатах оформлены уголки по патриотическому воспитанию. Силами сотрудников и родителей удалось собрать большое количество экспонатов.

Анализируя познавательное развитие детей, можно отметить, что созданы для этого благоприятные условия: в группах оформлены центры познавательной экспериментальной деятельности: природные уголки.

Проблема  состоит в том, что  предметно развивающая среда групп носит статичный характер, не соответствует основным принципам.  


 Администрация и педагоги ведут активную работу по подготовке методического обеспечения к программе М.А. Васильевой «Программа воспитания и обучения в детском саду».
В детском саду используются современные формы организации обучения: занятия проводятся по подгруппам, которые формируются в зависимости от темпов  развития, состояния здоровья и с учетом интересов и потребностей детей. Обеспечивается баланс между занятиями, регламентированной деятельностью и свободным временем ребенка, соблюдается баланс между разными видами активности детей, проводятся гигиенические мероприятия о профилактике утомления детей.


Музыкальные руководители совместно с воспитателями проводят музыкально-театральные представления и праздники в старших и подготовительных группах как средство художественно-эстетического воспитания.

Наше дошкольное учреждение взаимодействует с детской библиотекой, с историко-краеведческим музеем города Усть-Лабинска. Организуются экскурсии, передвижные выставки,  сотрудники библиотеки и музея проводят лектории для педагогов и детей ДОУ.  

Педагоги и узкие специалисты большое внимание уделяют разделу «Развитие речи». Но работы по этому разделу ещё очень много, это объясняется не продуктивным взаимодействием специалистов, так как нет постоянного учителя-логопеда.
Но речевое развитие воспитанников может быть лучше, если в системе будет осуществляться работа в повседневной жизни. В перспективе педагогам совместно с учителем-логопедом  предстоит разработать  циклограммы распределения разных видов речевой деятельности по дням недели и временным промежуткам дня.

Совершенствовать уровень воспитательно-образовательной деятельности коллектив предполагает посредством изучения и адаптации к своим условиям опыта работы других ДОУ города Усть-Лабинска,  методических современных источников, корректировку перспективно-тематических планов по развитию речи.

 Проблема состоит в том, что:

В  состав педагогов  за последнее время  вошло много молодых специалистов, не имеющих опыта работы и испытывающих трудности в реализации программных  способов обучения.

Имеются сложности у воспитателей при адаптации программы     в условиях  ДОУ. 

Подготовка воспитателей в педагогическом колледже не отвечает современным требованиям, предъявляемым к уровню знаний педагога. 

 Решение данной проблемы коллектив видит в своевременном посещении курсов повышения квалификации,   регулярном самообразовании  воспитателей,   организации в ДОУ различных  серии методических обучающих мероприятий для повышения методического мастерства и уровня профессионализма воспитателей.  

 Одним из главных направлений работы ДОУ является обеспечение благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья детей. 
 
Профилактическая оздоровительная работа строится на основе ежегодного анализа заболеваемости за предыдущие годы, индивидуальных данных состояния здоровья детей, уровня их физического развития. 


Коррекционная работа в детском саду направлена на укрепление психического здоровья детей, эмоционального благополучия, эффективного развития способностей каждого ребенка.


Созданные условия в ДОУ (оборудованный медицинский кабинет, приобретение нового спортивного оборудования ) позволяют в комплексе оздоравливать детей, проводить дыхательную гимнастику,  физические упражнения по коррекции осанки и плоскостопия.


В детском саду разработана система закаливающих мероприятий, в которой учитывается постепенность воздействия природных факторов. В адаптационный период  организуются воздушные ванны (облегченная одежда, оголение конечностей, сон при открытых фрамугах). После адаптационного периода в группах проводится контрастное воздушное закаливание, обливание рук по локоть проточной водой, полоскание полости  рта после еды водой комнатной температуры. Учитывая значение стопотерапии в оздоровлении организма, она включена в утреннюю гимнастику,  гимнастику после сна, физкультурные занятия, дорожку здоровья. В теплое время года  гимнастика на воздухе дополнена оздоровительным бегом. 


Проводится специальная работа с часто болеющими детьми. Для них разработан щадящий режим дня, закаливающие процедуры, профилактические оздоровительные мероприятия, что позволило сократить   количество ЧБД.

             Но, не смотря на регулярно проводимую работу по оздоравливанию при анализе мы выявили, что уровень заболеваемости детей повысился. В результате:


 Следует отметить следующие негативные моменты в работе по физическому воспитанию и оздоровлению:

 Не на должном уровне осуществляется взаимодействие инструктора по физической культуре с медиками и педагогами;

Не  достаточно слаженна деятельность  педагогов и медицинского персонала по осуществлению индивидуальной дифференцированной работы с детьми, имеющими отклонение в состоянии здоровья, физическом и двигательном развитии;

Слабо совершенствуются способы организации  активного физического отдыха детей на каникулах (зимой, летом);

  Осуществление индивидуального подхода к детям, имеющим отклонения в состоянии здоровья, физическом и двигательном развитии специалисты детского сада видят не столько   в ограничении нагрузок, сколько в создании условий для оптимизации деятельности при обеспечении соответствия затрачиваемых ребенком усилий физиологическим возможностям организма. 

Это возможно путем рациональной регламентации длительности, объема, интенсивности и содержания деятельности, созданием для ребенка условий психологического комфорта.


В перспективе работы ДОУ обозначены следующие шаги:
разработка комплекса оздоровительно-коррекционных и психологических мероприятий для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья, физическом и двигательном развитии;

разработка индивидуальных программ по развитию и коррекции физических качеств ребенка.

Материально-технические  и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают достаточно высокий уровень физического развития детей в соответствии с их возрастными особенностями. Оборудован музыкально-спортивный зал, оснащенный специальным оборудованием и спортинвентарем, спортивной площадкой с полосой препятствий, прыжковой ямой; на участках имеются разнообразные конструкции для игровой и двигательной активности воспитанников, в каждом групповом блоке грамотно размещены спортивные уголки, творчески оформлены дорожки здоровья.

Намечено скорректировать содержание воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию в соответствии с программой 

М.А. Васильевой «Воспитание и образование детей в детском саду»:

· внедрить опыт работы по физическому воспитанию других садов города Усть-Лабинска ;

· разработать режимы двигательной активности на каникулярный период (летний, зимний) с включением разнообразных видов активного отдыха (туристические тропы, недели здоровья и т.д.)

Педагогический коллектив  строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. В детском саду внедряются нетрадиционные формы работы с родителями. Функционирует родительский клуб.  Но, анализируя качество данной работы, отмечено, что некоторые формы работы с родителями стали малоэффективными (например, теоретические лекции, консультации, даже если они собирают родителей, объединенных данной проблемой). Гораздо эффективнее являются  практические, наглядные формы: тренинги, совместные праздники, круглые столы, дискуссионные клубы, семинары-практикумы, практические консультации специалистов, предоставление литературы по самообразованию по интересующей проблеме.


Поэтому в программу развития ДОУ внесены задачи обработки диагностического этапа определения семейных проблем воспитания, адаптации к условиям ДОУ новых форм педагогического просвещения родителей: совместные праздники с целью наглядно-практического обучения, «банк» запросов и проблем. Не каждый родитель готов заявить о своих проблемах вслух, поэтому они смогут задавать вопросы в письменном виде опустить заявку в «банк» для получения ответа  на информационном стенде. 


В начале и в конце учебного года удачно проходят и стали уже традиционными «Дни открытых дверей», где родители знакомятся с организацией жизни детей в детском саду, с услугами ДОУ.

Проблема: недостаточно пропагандируется  деятельность  учреждения.

Решение данной проблемы  в  усилении пропаганды среди родителей и внедрении новых  нетрадиционных форм работы. 

3 часть. Предполагаемые результаты
               В ходе реализации основной общеобразовательной программы  ДОУ к 2014 году предполагаются следующие результаты:

           1. Обеспечение выполнения требований государственного образовательного стандарта:

          - в содержании воспитательно-образовательной деятельности;

          - в реализации запросов родительской общественности;

          - в непрерывности совершенствования мастерства педагогических кадров;

          - в улучшении материально-технических и медико-социальных условий;

          - в обеспечении конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.

           2. Поддержание статуса учреждения . 

4часть.  Направления работы и задачи коллектив  на 2010-2014 гг.

4.1 Направления: 

 - охрана жизни и здоровья детей, укрепление физического и психического здоровья.

- обеспечение социально-личностного развития детей

- художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в условиях ДОУ

 4.2 Задачи:

 1 блок. Совершенствование воспитательно-образовательного процесса. 

  а) инвариативная часть:
             - перейти на новую программу М.А. Васильевой «Воспитание и обучение детей в детском саду», направленную  на обеспечение  целостного  развития личности ребенка в  период  дошкольного детства:    интеллектуального,    физического,    эмоционально-нравственного, волевого, социально-личностного.                                                                Программа разработана под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. Программа рекомендована Министерством образования РФ.

              - ориентировать инновационную деятельность учреждения на важнейший критерий эффективности образовательного процесса;

              -   обеспечивать сохранение и улучшение физического, психического и духовного здоровья детей;

               - создавать условия для постоянного повышения образовательного ценза и уровня квалификации педагогических кадров.

  б) вариативная часть:
               -  внедрять  в работу с детьми комплексные  и парциальные программы нового поколения;


     -  организовать вариативные формы дошкольного образования;


     - разработать  программы индивидуального развития детей  по запросам родителей

                - интегрировать деятельность дошкольного учреждения с социальными институтами, используя муниципальные ресурсы.

 2 блок. Создание материально-технических и медико-социальных условий.

     - обновлять технологическое и игровое оборудование через реализацию целевых муниципальных программ;

     -продолжать укреплять материально-техническую базу с помощью привлечения благотворительных средств  и средств, приносящих доход деятельности;

    -благоустроить территорию дошкольного учреждения с учетом требований современного ландшафтного дизайна;

     -провести постепенный косметический ремонт здания (центральный вход здания,  лестничные пролеты, кабинки в детские туалетные комнаты, пищеблок)

     -частично заменить детскую мебель. 

 3 блок. Повышение методического уровня и профессиональной   компетентности педагогов.

     - своевременное прохождение курсовой переподготовки;

     - совершенствование методической работы  внутри ДОУ (овладение современными развивающими методами и приемами работы с детьми, разработка собственных педтехнологий);

     - взаимодействие с учебными учреждениями и организациями
     - своевременная аттестация педагогов ДОУ.

На основании вышеизложенного анализа работы намечены перспективы развития муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  общеразвивающего вида детского сада № 3.

 Раздел 1

Совершенствование воспитательно-образовательного процесса, направленного на интеллектуальное, физическое, художественно-эстетическое развитие детей. Осуществление коррекционно-развивающей деятельности с детьми, требующими особого внимания.

	 1.
	 Программно-методическое обеспечение дошкольного образования
	2010г 
	2011г 
	2012г 
	2013г 
	2014г 

	 1.1.
	Реализация образовательных программ нового поколения, рекомендованных Министерством общего и профессионального образования РФ.

а)инвариативная часть

-М.А.Васильева "Программа обучения и воспитания в детском саду" 

б)вариативная часть

-внедрение и адаптация парциальных программ.
	 

 

 

+

+
	 

 

 

+

+
	 

 

 

+

+
	 

 

 

+

+
	 

 

 

+

+

	 1.2.
	 Блок автоских парциальных программ по физическому, социально-нравственному, экологическому воспитанию.

а)инвариативная часть

-Н.Н.Авдеева "Основы безопасности детей старшего дошкольного возраста"

б)вариативная часть

-внедрение и адаптация комплексных и парциальных программ.

-разработка индивидуальных программ развития
	+

 

 
	 +

+

 
	 

 

 

+

+

+

 

+

+
	 

 

 

+

+

+

 

+

+
	 

 

 

+

+

 +

 

+

+

	 1.3.
	Перечень программ по дополнительному образованию сверх требований государственного образовательного стандарта

а)инвариативная часть

б)вариативная

-внедрение и адаптация комплексных  и парциальных программ развития

-разработка индивидуальных программ развития.
	 

 

+

+

 

+
	 

 

+

+ 

 

+
	 

 

+

+

 

+
	 

 

 

+

+

 

+

+
	 

 

 

+

+

 

+

+

	 2.
	Взаимодействие дошкольного учреждения с социальными институтами

Инвариативная часть:

-инновационная и экспериментальная деятельность; 

Дошкольный методический центр:

-профилактико-оздоровительная работа;

-детская поликлиника

-диспансеризация;

 коррекционно-развивающая работа;

МБОУ "Центр диагностики и консультирования"

-повышение квалификации педагогов

-Усть-Лабинский социально-педагогический колледж

-прохождение курсовой переподготовки при ККИДППО

 -знакомство детей с "малой"Родиной - Усть-Лабинский государственный историко-краеведческий музей

-художественно-эстетическое развитие детей

-Усть-Лабинская художественная школа искусств

- приемственность работы со школой





 

Вариативная часть

-использование муниципального ресурса -усиление пропаганды здорового образа жизни, повышение правовой грамотности

работа с родительской общественностью

Инвариативная часть:

Использование новых форм педагогического просвешения родителей:

-дни открытых дверей;

-"Школа молодых родителей"

-периодические печатные консультации специалистов

-индивидуальные и подгрупповые консультации специалистов

-тренинги

-информационные стенды

-внутренняя почта для запросов родителей



Вариативная часть

-привлечение родителей к участию в мероприятиях и праздниках дошкольного учреждения;

Открытый клуб "Заботливые родители"

-кабинет  учителя-логопеда для индивидуального консультирования
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

 

 

 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


  Раздел 2 Кадровое обеспечение образовательного процесса
	№п/п
	Содержание 
	2010г
	2011г
	2012г
	2013г
	2014г

	1.
	Образование
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	-обучение в высших учебных заведениях
	 
	+
	+
	+
	+

	1.2.
	-обучение в среднеспециальных учебных заведениях
	 
	+
	+
	+
	+

	2.
	Аттестация педагогических кадров
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	-высшая категория
	
	
	
	
	

	 
	-первая категория
	+
	+
	+
	+
	+

	 
	-вторая категория
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Повышение деловой квалификации
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	-курсы при ККИДППО
	+
	+
	+
	+
	+

	3.2.
	-участие в организации и проведении:

а)конференций городского и регионального уровней;

б)методобъединений;
	 
	 
	 

+
	 +
	 +

	3.3.
	изучение опытов других регионов:

а)края;

б)Российской Федерации
	 
	 

 +

 
	 

 +

+
	 +

+
	 +

+


	3.4.
	Обобщение педагогического опыта;
	 
	 
	 
	 
	 

	 3.5.
	 популяризация педагогического опыта через:

а) размещение передового педагогического опыта на сайтах детских садов и в дошкольной периодической печати;

б)участие в конкурсах, проводимых отделом образования Усть-Лабинского района;
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